
Phellype BALTAZAR

- Graduado em Engenharia Elétrica.  
- Pós-graduação em Manufatura Enxuta
- MBA em Desenvolvimento Gerencial
- MBI em Industria 4.0
- Certificado como Project Management Professional 
(PMP®).  
- Mais de 20 anos de experiência em engenharia de 
processos/logística, manufatura e manutenção.  
- Gerente de Engenharia de Logística e Automação 
na Whirlpool Corporation.  
- Membro do PMI desde 2023 e atualmente Gerente 
de Desenvolvimento Profissional da Diretoria de 
Filiação, Voluntariado e Desenvolvimento 
Profissional no PMI Santa Catarina Chapter. 



Em 2025 a atuação da gerência de desenvolvimento profissional 
sob a liderança da Diretora Juliana Rezende, conduziu algumas 
atividades:

Programa Mentoring (H1):
O impacto alcançado, com 30 participantes de diversas regiões, 
fortalecendo valores como colaboração e crescimento profissional.
O Programa foi reconhecido com o prêmio Latam Award de 2024 e 
continuou em 2025.

Programa Mentoring (H2):
O impacto alcançado, com 44 participantes de diversas regiões, 
fortalecendo valores como colaboração e crescimento profissional.

Novas iniciativas saídas do Mentoring: Kick off Podcast de 
desenvolvimento profissional

Descrição das atividades
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MOTIVAÇÃO

Propósito: Inspirado no lema do PMI "Aim Higher" (Almeje Mais Alto), o programa foi 
projetado para impulsionar profissionais rumo à excelência, promovendo crescimento, 
conexões globais e desenvolvimento contínuo.
Visão: Criar uma plataforma para que profissionais superem desafios, desenvolvam 
habilidades e expandam suas redes para alcançar novos patamares em suas 
carreiras.
Empoderamento: Por meio de mentoria e colaboração, os participantes são 
inspirados a superar seus limites e almejar mais alto.



Propósito: Conexões globais



Visão: Criar um plataforma de profissionais

Conexões
Reuniões

Mentores

Testemulhos



Empoderamento: Inspirações e desenvolvimento

Apresentação
Reuniões

Mentorado

Testemunhos



Programa Mentoring (H1): Reuniões de Seguimento



AND MORE

Programa Mentoring (H1): Engajamento



Programa Mentoring (H1): Gravação de encerramento

https://docs.google.com/file/d/1TTAI-6fvrMVY-4-j_ipUz15yYOgUrcQy/preview


Programa Mentoring (H1): Apresentações

https://docs.google.com/presentation/d/15-76gm7UFv3TnlbeKy-UPJdnuJNeeptf/edit?slide=id.p74#slide=id.p74

https://docs.google.com/presentation/d/1RLovna4RJOEIvwBw_wbzu4h8y1O2MH-m/edit?userstoinvite=repomper18%
40gmail.com&sharingaction=manageaccess&role=writer&slide=id.g36298f62013_0_2370#slide=id.g36298f62013_0_2
370
https://docs.google.com/presentation/d/1bmMiVEwsl52Btv_3MnMtxhk1DiZB92ZS/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/17XibBfy_HeD-YyJ29oJmtlCTvYki2IRK/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1GirRVPEZ4094xHo0lpWZYpAeUV4LiVXI/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1DlGpf5jFqA4OHuO_Y7sdw1DnmWYt0CNl/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1gpSqFUXMHw56vRW_D_8a-nPuNoNxyUmV/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1vgPRqqZi-THa1Qoy4tKp_z5QAtpqmlsB/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1srzFL1DjIral9NGyPoL3ComN4eu_ruWw/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1NVqkOjqL18s5IaCWYjQjC_cQ1-fhsj0v/edit?slide=id.p14#slide=id.p14

https://docs.google.com/presentation/d/15-76gm7UFv3TnlbeKy-UPJdnuJNeeptf/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1RLovna4RJOEIvwBw_wbzu4h8y1O2MH-m/edit?userstoinvite=repomper18%40gmail.com&sharingaction=manageaccess&role=writer&slide=id.g36298f62013_0_2370#slide=id.g36298f62013_0_2370
https://docs.google.com/presentation/d/1RLovna4RJOEIvwBw_wbzu4h8y1O2MH-m/edit?userstoinvite=repomper18%40gmail.com&sharingaction=manageaccess&role=writer&slide=id.g36298f62013_0_2370#slide=id.g36298f62013_0_2370
https://docs.google.com/presentation/d/1RLovna4RJOEIvwBw_wbzu4h8y1O2MH-m/edit?userstoinvite=repomper18%40gmail.com&sharingaction=manageaccess&role=writer&slide=id.g36298f62013_0_2370#slide=id.g36298f62013_0_2370
https://docs.google.com/presentation/d/1bmMiVEwsl52Btv_3MnMtxhk1DiZB92ZS/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/17XibBfy_HeD-YyJ29oJmtlCTvYki2IRK/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1GirRVPEZ4094xHo0lpWZYpAeUV4LiVXI/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1DlGpf5jFqA4OHuO_Y7sdw1DnmWYt0CNl/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1gpSqFUXMHw56vRW_D_8a-nPuNoNxyUmV/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1vgPRqqZi-THa1Qoy4tKp_z5QAtpqmlsB/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1srzFL1DjIral9NGyPoL3ComN4eu_ruWw/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1NVqkOjqL18s5IaCWYjQjC_cQ1-fhsj0v/edit?slide=id.p14#slide=id.p14


Programa Mentoring (H2): Reuniões de Seguimento



AND MORE

Programa Mentoring (H2): Engajamento



Programa Mentoring (H2): Gravação de encerramento

https://docs.google.com/file/d/1NDC9ChMUnFWtljVMhPHU0ddyF2xnWGhK/preview


Programa Mentoring (H2): Apresentações

https://docs.google.com/presentation/d/1j_xA1LjHXL-gD-cnspkgWC1fLcdOlpjgx2j_WptqPMU/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/presentation/d/1P0HX3ekvsmMSb-BH3gTDw_lDJhN99v4i/edit?slide=id.p3#slide=id.p3

https://docs.google.com/presentation/d/1X4vKHdKrjOrioG7WNRlf7Z429-IPk9Zh/edit?slide=id.p3#slide=id.p3

https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?slide=id.p1#sli
de=id.p1

https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?pli=1&slide=id.
p1#slide=id.p1

https://docs.google.com/presentation/d/1uugWT7PjexMB3XmXzrvWEOP8aR3s0ugt/edit?slide=id.p1#slide=id.p1

https://docs.google.com/presentation/d/1mjII8dT1G_gnySyhYWenG-iuqmUUacBP/edit?slide=id.p74#slide=id.p74

https://docs.google.com/presentation/d/1SmNxyt1PPcLcsQzBykVpuGce1FKmsILY/edit?slide=id.p74#slide=id.p74

https://docs.google.com/presentation/d/1s7DCDLSHY3kUf01quruJEdsJDp1pJ_4m/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1gg7OwkDU23UFz8w7SENj9n4-PznUktGg/edit?slide=id.p74#slide=id.p74

https://docs.google.com/presentation/d/1j_xA1LjHXL-gD-cnspkgWC1fLcdOlpjgx2j_WptqPMU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1P0HX3ekvsmMSb-BH3gTDw_lDJhN99v4i/edit?slide=id.p3#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1X4vKHdKrjOrioG7WNRlf7Z429-IPk9Zh/edit?slide=id.p3#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?pli=1&slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?pli=1&slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1uugWT7PjexMB3XmXzrvWEOP8aR3s0ugt/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1mjII8dT1G_gnySyhYWenG-iuqmUUacBP/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1SmNxyt1PPcLcsQzBykVpuGce1FKmsILY/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1s7DCDLSHY3kUf01quruJEdsJDp1pJ_4m/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1gg7OwkDU23UFz8w7SENj9n4-PznUktGg/edit?slide=id.p74#slide=id.p74


Lições Aprendidas
Objetivos claros e cronogramas bem definidos foram 
essenciais para o sucesso.

Diversidade Cultural: Participantes de diversas regiões 
enriqueceram as discussões e destacaram a importância da 
flexibilidade.

Engajamento Contínuo: A comunicação ativa e reuniões 
regulares mantiveram o entusiasmo e o alinhamento.

Avaliações Frequentes: O feedback contínuo (>70% taxa de 
resposta) possibilitou ajustes rápidos e melhorias.

Reconhecimento: Reconhecer os esforços aumentou a 
motivação e promoveu um ambiente colaborativo.



Conclusão
Crescimento Global:
Os participantes foram inspirados a alcançar novos níveis de 
desenvolvimento pessoal e profissional.

Conexões Significativas:
Uma rede global de mentores e mentorados alinhada aos valores da 
PMI.

Impacto Duradouro:
O progresso visível nas habilidades e confiança demonstrou o poder 
transformador do programa de mentoria.
Essas lições e resultados destacam o sucesso do programa e 
fornecem uma base para futuras edições.

Reconhecimento e apoio da Diretoria Executiva aumentou o impacto 
positivo do projeto


