Phellype BALTAZAR

- Graduado em Engenharia Elétrica.
- Pés-graduacao em Manufatura Enxuta
- MBA em Desenvolvimento Gerencial

- MBI em Industria 4.0

- Certificado como Project Management Professiona
(PMP®).

- Mais de 20 anos de experiéncia em engenharia de
processos/logistica, manufatura e manutencao.

- Gerente de Engenharia de Logistica e Automacao
na Whirlpool Corporation.

- Membro do PMI desde 2023 e atualmente Gerente
de Desenvolvimento Profissional da Diretoria de
Filiacdo, Voluntariado e Desenvolvimento
Profissional no PMI Santa Catarina Chapter.
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Descricao das atividades

Em 2025 a atuagao da geréncia de desenvolvimento profissional
sob a liderancga da Diretora Juliana Rezende, conduziu algumas Histéria do Programa
ativi d ad eS : 0O u‘ ,w.m:i‘i‘:\ promove mentoria estruturada inspirada pelo lema *Mire Mais Alto",

PENSE GRANDE
PROGRAMA DE MENTORIA

Programa Mentoring (H1):

Resultados Chave

O impacto alcancado, com 30 participantes de diversas regioes, % a
fortalecendo valores como colaboracao e crescimento profissional.
O Programa foi reconhecido com o prémio Latam Award de 2024 e i S
Continuou em 2025' Certificages Alcangadas

- Vencedor: PMI Santa Catarina, Brasil
Programa Mentoring (H2): Empowering Professionals to Reach New Heights

O impacto alcancado, com 44 participantes de diversas regioes,
fortalecendo valores como colaboracgao e crescimento profissional.

Novas iniciativas saidas do Mentoring: Kick off Podcast de
desenvolvimento profissional
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MOTIVAGAO

Propésito: Inspirado no lema do PMI "Aim Higher" (Almeje Mais Alto), o programa foi
projetado para impulsionar profissionais rumo a exceléncia, promovendo crescimento,

conexoOes globais e desenvolvimento continuo.
Visao: Criar uma plataforma para que profissionais superem desafios, desenvolvam
habilidades e expandam suas redes para alcancar novos patamares em suas

carreiras.
Empoderamento: Por meio de mentoria e colaboracao, os participantes sao

iInspirados a superar seus limites e almejar mais alto.
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Proposito: Conexées globais
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PROGRAMA DE
MENTORIN

MENTORING NAENTORING

PMI-SC 2024/2025

Veja de onde séo os participantes: O QUE E O PROGRAMA DE
MENTORIA DO PMI-SC?

PROGRAMA DE

Acompanhe

O Programa de Mentoring reflete a esséncia Lotben 5 11
e : redes sociais
do lema "Aim Higher" do PMI, capacitando e saiba mais.

profissionais a explorarem seu potencial maximo. Ao
promover conexoes globais e uma cultura de

BRASIL SUICA

MinsEBaktes Getiebia: 1 : aprendizado, o programa inspira os participantes a

Santa Catarina: 14 transcenderem limites e a buscarem a exceléncia,

Sao Paulo:'s : . PROGRAMA DE
Rio Grande do Sul: 2 : - r alinhando-se aos valores do PMI.

Bahia: 1 : NOVA ZELAND|A

Manaus: 1 Auckland: 1 T

Maranhfo: 1 , L PMI-SC 2024/2025




o MentOreS
P PMI Santa Catarina Chapter PMI- S C 2 O 2 4 / 2 o 2 5 Francisco Chagas ja atua.em programas de mentoria na Africa do Sul, Portugal,
XY 3408 Espanha, nos Estados Unidos e agora também estd conosco no Programa de

Mentoring PMI-SC 2024/2025! 0 O mentor compartilhou suas expectativas para esta
edigdo. Confira!

seguigores

®

Vem af a primeira reunido de acompanhamento do Programa de Mentoring do PMI-SC

2024/2025! @ No dia 17 de dezembro, a partir das 19h30, cada dupla terd 5 minutos A
para apresentar suas atividades e ligdes aprendidas. ...mais REUNIAO DE KICK OFF
REUNIU 33 PROFISSIONAIS

- - o # # i i # ia #r iao #SC # i #proj
" A No dia 4 de novembro, o0 PMISC reuniu os participantes PMISC #ProgramadeMentoring #mentoria #reuniao #SC #pmi #projetos

- ‘ g .
. ‘ ‘ para apresentagao do Programa de Mentoring 2024/2025 e AR gt aE
e das duplas Mentor e Mentorado.

Fique de olho por aqui para acompanhar tudo sobre o Programa de Mentoring

PROGRAMA DE

MENTORING

PMI-SC 2024/2025
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PROGRAMA DE

MENTORING

PMI-SC 2024/2025

Francisco Chagas

12 Reuniao de
17952 Acompanhamento
2024

3 terd 5 MInutos para apresentar
ades ¢ lighes aprendidas.

54 mantewcooscs  [NRINVIEN //,‘;r';mts OO eeoun Mentor 1
CC@ Vocé e mais 9 pessoas 2 compartilhamentos

11 Mentores, 18 Mentorados, 3 Facilitadores, 1 Coordenador

Testemulhos



Reunioes

P PMI Santa Catarina Chapter
3,408 sequidores

- seme 6

Nosso Programa de Mentoring ja demonstra exceléncia com a participacdo téo

Ap ntacéo

anagemant
stute.
anta Cataring, Braal

dedicada de mentores e mentorados! @ No dia 17 de dezembro, realizamos a
reunido do primeiro ciclo de revisdo e atestamos a evolugao de cada equipe. ...mais

TEMA:

Cartilha prética auxiliar na
elaboracéo do orcamento e
no mapeamento de risco

em projetos de TI.

PROGRAMA DE

MENTORIN

PMI-SC 2024/2026

Mentor: Davi Rogerio Waltrick

1: REUNIAO DE
ACOMPANHAMENTO

Aprasentacdas de alto nivel,
evolugdo 6 compromisso!

S Mentorada: Tatiana Von Wurmb

FMI Santa Catarina Chapher

MANTENEDORES A

Empoderamento: inspiragées e desenvolvimento

Mentorado

PMI Santa Catarina Chapter

“Aprendizado e crescimento” @ O Programa de Mentoring do PMI-SC 2024/2025
comegou! Confira como estdo as expectativas da mentorada Tatiana de Vargas von
Wurmb e acompanhe nossas redes sociais para ficar por dentro de tudo! ..mais
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PROGRAMA DE

MENTORING

PMI-SC 2024/2025
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Programa Mentoring (H1): Reunides de Seguimento

Reunido de Kick-off do Programa de Mentoring do PMI-SC!
#Somos mais de 26 participantes#

E uma grande satisfagdo iniciar esta jornada como organizador ao lado de
profissionais dedicados e comprometidos com o desenvolvimento mutuo.
Agradego imensamente ao PMI-SC por esta oportunidade e a JULIANA
REZENDE, que acreditou no potencial do programa e nos inspirou a seguir
em frente com confianga.

Minha gratiddo também aos facilitadores Nayara Teodoro Gibbini, Thassia
Tolledo, Murillo E Politi, que auxiliaram em nossa primeira reunido com
muita competéncia e dedicagdo.

Aos colegas mentores e mentorados, € um prazer conhecé-los! Que nossa
troca de experiéncias e aprendizados nos ajude a alcangar novos patamares
em nossas carreiras. Vamos juntos, com espirito colaborativo, fortalecer
nossa comunidade e fazer a diferenca!

#ProgramadeMentoring #Mentoria #DesenvolvimentoProfissional #PMISC
#PMI-SC #Networking #ComunidadePMI #Mentoring #GestaoDeProjetos
#Lideranca #Carreira #Aprendizado #Crescimento #TrocaDeExperiencias

#JornadaProfissional #Voluntariado #Inovacao #Inspiracao

Phellype Baltazar @ -
p M er PMP@| Ind

Tivemos nossa penultima reunido do 1° ciclo de Mentoring do PMI Santa
Catarina Chapter!

Nesta sessdo, contamos com a lideranga do Murillo E Politi, SPC, que
conduziu uma conversa dindmica sobre gestdo de projetos com
metodologias ageis

Com exemplos praticos, cases reais e varias indicagdes de leitura i, a troca
foi rica e inspiradora para todos os envolvidos.

Seguimos na reta final do ciclo, com muito aprendizado e conexdes valiosas
no caminho!

#MentoriaPMI #Agile #GestaoDeProjetos #PMISantaCatarina #Networking
#MentoringExperience #DesenvolvimentoProfissional #Agilidade
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Ce0 14 1 compartilhamento
g » S ® o] “

Gostei Comentar Compartilhar Enviar

||. 907 impressdes Visualizar analise

@ Phellype Baltazar @ -
PMP&| In 1 Pr
5m-®

#" Que jornada...

Foi uma honra conduzir mais um ciclo de mentoria tdo incrivel
As apresentagdes foram um show 3 parte /® (] — claramente evoluimos
juntos!

Ver mentores e mentorados de areas tdo diversas aplicando gestdo de
projetos na pratica @ foi simplesmente fantastico.

Parabéns a todos que embarcaram nessa jornada de crescimento
Seguimos juntos, mentoria que transformal £

Agradecimento especial ao time que suportou todo este ciclo.
Nayara Teodoro Gibbini
Thassia Borges Tolledo

Murillo E Politi, SPC

PMI Santa Catarina Chapter

#Mentoria #PMI #GestdoDeProjetos #AimHigher
#CompartilharParaCrescer #Transformagdo

Phellype Baltazar @ -
- MP®| Ind

«" Dando a largada para mais um ano incrivel no programa #Mentoring do
PMI-SC!

Tivemos o privilégio de contar com uma palestra inspiradora do Cristiano
Oliveira, que nos trouxe insights valiosos sobre a aplicacdo da Inteligéncia
Artificial na gestdo de projetos. Uma verdadeira imersdo no futuro da nossa
profissdo, explorando como a IA pode potencializar a tomada de decisdes,
otimizar processos e impulsionar a eficiéncia das equipes.

Cristiano, meu muito obrigado pela disponibilidade e por compartilhar seu
conhecimento de forma tdo envolvente e motivadora! #

Este é apenas o comeco de um ciclo de aprendizado e crescimento para
todos os mentorados e mentores do programa. Vamos juntos transformar
desafios em oportunidades!

PMI Santa Catarina Chapter

#PMISC #Mentoria #GestaoDeProjetos #Lideranga #Ilnovagao
#InteligénciaArtificial "
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Programa Mentoring (H1): Engajamento

Théassia Borges Tolledo - 1
Product Owner | Analista de Processos e

sem*®

Hoje foi dia de reunido com nossos mentores do
programa Mentoring PMI-SC!
Alinhamos agdes importantes para que eles... veja mais

Renata Pompermayer Candido Ferrelra

ject Manager / Consultan
‘®

Kick-off Meeting of the PMI-SC Mentoring Program for
the next 8 months!

Itis a great honour to begin this new program as a
mentor alongside dedicated professionals committed to
mutual growth and development. | am immensely grateful
to PMI-SC for this opportunity.

Special thanks to my facilitator, Murillo E Politi, for
supporting me in this learning journey and to Phellype

'® Baltazar for bringing us all together.

& Nayara Teodoro Gibbini - 1°

e Otimizag&o de Processos | Gerenciamento de

Gostaria de compartilhar que estou comegando em um
novo cargo de Voluntaria / Scrum master - Projeto
Mentoring do PMI-SC na PMI Santa Catarina Chapter.

Thank you, Adam Slabadack,Ana Paula Ferreira Mendes
and Juliana Dias, for trusting me to be your mentor in the
Mentorship program over the next 8 months. To all my

fellow mentors and mentees, it’s a pleasure to meet you!

#PMISC #PMI #MentorshipProgram
#Projectmanagment

Exibir tradugao

Comecou um novo cargo

\ Todas as atividades

Adam Slabadack v
- 458 56 | v Seguindo )

Publicagbes Comentarios Videos Imag

@ Adam Slabadack
ot S ®

Another step on this
the next 8 months and all the knowledge that will come

g

incredible journey! I'm so excited for

Exibir traducio
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Kick-off Meeting of the PMI-SC Mentoring Program foe
the next 8 months!

115 a great honour Lo begen this new program as a

alongside dedicated professionals committed
itual growth and deve
grateful to PMI-SC for thi

pment. | am imme
ortunity,

ectal thanks to my facilitator, Mur:
porting me in this learning journey and 10 Phellype
Baltazar for bringing us all together

E Politi, for

Thank you, Adam Slabadack Ana Paula Ferreira
Mendes and Juliana Dias, for trusting me 1o be your
a1 in the Mentorship program over the next 8

To all my fellow mentors and mentees, it's a
pleasure to meet you

moniths.

¥PMISC #PMI ¥MentorshipProgram
#Projectmanagment

Thassia Borges Tolledo - 1°
Product Owner | Analista de Processos e ...
3sem*®

E hoje tivemos o start do Programa de Mentoring do
PMI-SC! &

Phellype Baltazar - voce
Project Manager PMP®| Industrial Manager | Process
3 sem * Editado* ®

Reuniao de Kick-off do Programa de Mentoring do
PMI-SC!
#Somos mais de 26 participantes#... veja mais

m -
4 3 "
e | ‘ PR oy e ot

Munllo E Politi, SPC
2 Coach & SAFe Trainer

3sem*®

Bora para mais um desafio.
Atuar na facilitagao do Programa de #Mentoria do PMI
Santa Catarina Chapter

#pmi
#voluntariado
#pmi-sc

P Phellype Baltazar
r PMP®| Indust
- ®

Reunido de Kick-off do Programa de Mentoring do
PMI-SC!
#Somos mais de 26 participantes# N

E uma grande satisfagéo iniciar esta jornada como
organizador ao lado de profissionais dedicados e
comprometidos com o desenvolvimento mutuo.
Agradeco imensamente ao PMI-SC por esta
oportunidade e a JULIANA REZENDE, que acreditou no
potencial do programa e nos inspirou a seguir em
frente com confianca.




Programa Mentoring (H1): Gravacao de encerramento

PROGRAMA DE
MENTORING

EDICAO 2024/25

Diretoria de
Desenvolvimento Profissional

Davi Rogerio Waltrick

INICIAREMQOS EM
INSTANTES!
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https://docs.google.com/file/d/1TTAI-6fvrMVY-4-j_ipUz15yYOgUrcQy/preview

Programa Mentoring (H1): Apresentacoes

https://docs.google.com/presentation/d/15-76am7UFv3TnlbeKy-UPJdnuJNeeptf/edit?slide=id.p74#slide=id.p74

https://docs.google.com/presentation/d/1RLovna4RJOEIvwBw wbzu4h8y102MH-m/edit?userstoinvite=repomper18%
40gmail.com&sharingaction=manageaccess&role=writer&slide=id.q36298f62013 0 2370#slide=id.q36298f62013 0 2
370

https://docs.google.com/presentation/d/1bmMiVEwsI52Btv_3MnMtixhk1DiZB92ZS/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/17XibBfy _HeD-YyJ290JmtICTvYki2IRK/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1 GirRVPEZ4094xHo0lpWZYpAeUVA4LiVXI/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1DIGpf5jFgA40HUO_Y7sdw1DnmWYtOCNI/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1gpSqFUXMHW56VRW_D_8a-nPuNoNxyUmV/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1vgPRqgqgZi-THa1Qoy4tKp_z5QAtpgmisB/edit?slide=id.p74#slide=id.p74

https://docs.google.com/presentation/d/1srzFL1DjlralONGyPoL3ComN4eu ruWw/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.qgoogle.com/presentation/d/1NVgkOijqL18s51aCWYiQjC cQ1-fhsjOv/edit?slide=id.p14#slide=id.p14
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https://docs.google.com/presentation/d/15-76gm7UFv3TnlbeKy-UPJdnuJNeeptf/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1RLovna4RJOEIvwBw_wbzu4h8y1O2MH-m/edit?userstoinvite=repomper18%40gmail.com&sharingaction=manageaccess&role=writer&slide=id.g36298f62013_0_2370#slide=id.g36298f62013_0_2370
https://docs.google.com/presentation/d/1RLovna4RJOEIvwBw_wbzu4h8y1O2MH-m/edit?userstoinvite=repomper18%40gmail.com&sharingaction=manageaccess&role=writer&slide=id.g36298f62013_0_2370#slide=id.g36298f62013_0_2370
https://docs.google.com/presentation/d/1RLovna4RJOEIvwBw_wbzu4h8y1O2MH-m/edit?userstoinvite=repomper18%40gmail.com&sharingaction=manageaccess&role=writer&slide=id.g36298f62013_0_2370#slide=id.g36298f62013_0_2370
https://docs.google.com/presentation/d/1bmMiVEwsl52Btv_3MnMtxhk1DiZB92ZS/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/17XibBfy_HeD-YyJ29oJmtlCTvYki2IRK/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1GirRVPEZ4094xHo0lpWZYpAeUV4LiVXI/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1DlGpf5jFqA4OHuO_Y7sdw1DnmWYt0CNl/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1gpSqFUXMHw56vRW_D_8a-nPuNoNxyUmV/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1vgPRqqZi-THa1Qoy4tKp_z5QAtpqmlsB/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1srzFL1DjIral9NGyPoL3ComN4eu_ruWw/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1NVqkOjqL18s5IaCWYjQjC_cQ1-fhsj0v/edit?slide=id.p14#slide=id.p14

Encerramos o Mentoring PMI-SC 2025 com a certeza de que foi um ciclo de
muito aprendizado, trocas reais e crescimento mutuo.

Foram meses de conversas profundas, desafios praticos, escuta ativa e
construgdo conjunta — conectando experiéncia, proposito e
desenvolvimento profissional.

Meu agradecimento especial a mentores, mentorados e 3 equipe do PMI
Santa Catarina, que tornaram esse programa possivel com dedicagdo,
generosidade e alto nivel de entrega.

Seguimos fortalecendo a comunidade, formando lideres e impulsionando
carreiras.
Que venha o proximo ciclo »”

#PMISC #Mentoring #Mentoria #Lideranga #DesenvolvimentoProfissional
#GestaoDeProjetos #PMI

8 compartilhamentos
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Gostei Comentar Compartilhar Enviar

|I. 651 impressoes Visualizar analise

Programa Mentoring (H2): Reunides de Seguimento

Phellype Baltazar @

ect Manager PMP@|
i ®
Hoje tivemos um encontro especial no Programa de Mentoria do PMI-SC,
marcando oficialmente a metade da jornada desta edicao.

Foi uma noite de troca real — experiéncias, aprendizados, desafios de
carreira, cases praticos, novas perspectivas e, principalmente, conexdes
humanas que fortalecem a nossa comunidade.

Cada mentor e mentorado trouxe um pedaco da sua trajetoria para a mesa,
e isso transforma o programa em algo muito maior do que contetdo: vira
crescimento mutuo, rede de apoio e evolugdo profissional de verdade.

Seguimos juntos na segunda metade, ainda mais alinhados ao propoésito de
desenvolver lideres, ampliar horizontes e fomentar protagonismo em gestio
de projetos em Santa Catarina. »”~

Gratid3o ao time, aos mentores que doam seu tempo e aos mentorados que
mergulham de cabega no processo.
O melhor ainda esta por vir. @ |

#PMISC #Mentoring #Mentoria #DesenvolvimentoProfissional
#ComunidadePMI #Projetos #Lideranga

Programa de Mastoris do S-S0

Phellype Baltazar @

«" Com muita energia e entusiasmo, realizamos nesta quinta-feira (02/10) a
reunido de boas-vindas do ciclo de mentoria 2025.

Este ano, o programa retine:
22 32 mentorados
@ 10 mentores

2 facilitadores

Um verdadeiro ecossistema de aprendizado, troca de experiéncias e
crescimento conjunto — fortalecendo a comunidade de gestdo de projetos
em Santa Catarina.

Hoje foi sé o comego de uma jornada que promete inspiragdo, conexdes e
transformacao para todos os participantes.

-

Ciclo 2025 oficialmente iniciado!
Que venham grandes conquistas e muitas histérias para contar.

#MentoriaPMISC #PMISC2025 #Mentoring #Lideranga #Desenvolvimento
#GestdoDeProjetos #Networking

;}1%?* B Jvf"i '_w mlﬁ
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Programa Mentoring (H2): Engajamento

g Phellype Baltazar gost

@ Flavio Weyand Valle [ - 1
¢ -®

Orgulho de fazer parte do PMI-SC. Minha carreira se desenvolveu muito
gragas a Mentoria. Minhas mengdes e agradecimentos especiais a0 meu
eterno mentor e amigo Rogerio Domeles Severo que foi meu mentor no

primeiro mentoring do PMI-SC. Obrigado Phellype Baltazar pelo excelente
trabalho e Coordenagio do Mentoring e a Martinha Santos pelo
comprometimento. Fizemos um excelente trabalho juntos e que esse projeto
possa fazer grande diferenca na tua carreiral #pmi #pmisc #mentoring
#careerplanning #continuousimprovement

@ Phellype Baltazar @ - Vo

Encerramos o Mentoring PMI-SC 2025 com a certeza de que foi um ciclo

de muito aprendizado, trocas reais e crescimento mdtuo. ..mais

Q- ] ® o “

Gostei Comentar Compartilhar Enviar

e Alessandro Yamasaki @ -
E-: . @ '

Encerramos o Mentoring PMI-SC 2025 com a certeza de que foi um ciclo de
muito aprendizado, trocas reais e crescimento mutuo.

Foram meses de conversas profundas, desafios praticos, escuta ativa e
construgdo conjunta, conectando experiéncia, proposito e desenvolvimento
profissional.

Obrigado PMI Santa Catarina Chapter, que tornaram esse programa
possivel com dedicagdo, generosidade e alto nivel de entrega.

Seguimos fortalecendo a comunidade, formando lideres e impulsionando
carreiras.
Que venha o préximo ciclo "

#PMISC #Mentoring #Mentoria #Lideranga #DesenvolvimentoProfissional
#GestaoDeProjetos #PMI

Murillo E Politi @ - 1°
‘ 36.®

Encerramos o Mentoring PMI-SC 2025 com a certeza de que foi um ciclo de
muito aprendizado, trocas reais e crescimento mutuo.

Foram meses de conversas profundas, desafios praticos, escuta ativa e
construgdo conjunta — conectando experiéncia, propésito e
desenvolvimento profissional.

Meu agradecimento especial aos mentores, mentorados e a equipe do PMI
Santa Catarina, que tornaram esse programa possivel com dedicagdo,
generosidade e alto nivel de entrega.

Seguimos fortalecendo a comunidade, formando lideres e impulsionando
carreiras.
Que venha o préximo ciclo #*

Obrigado,

JULIANA REZENDE
Phellype Baltazar
Nayara Teodoro Gibbini
Flavio Weyand Valle

#PMISC #Mentoring #Mentoria #Lideranga #DesenvolvimentoProfissional
#GestaoDeProjetos #PMI

9' o ® o] “

Gostei Comentar Compartilhar Enviar

Bruno Gabriel, PMP, CSM, MBA, ITIL, COBIT@ - i°

Uma honra participar do projeto de Mentoria do PMI Santa Catarina
Chapter! Parabenizo a todos os mentorados pela busca do conhecimento e
pelos projetos apresentados. Agradeco a todos os colegas mentores pela
disponibilidade e parceria. E um agradecimento especial ac Phellype
Baltazar pela condugdo dessa iniciativa tdo relevante!

Phellype Baltazar @ - voce
rcectgane .

Encerramos o Mentoring PMI-SC 2025 com a certeza de que foi um ciclo

de muito aprendizado, trocas reais e crescimento mutuo.

o ® o T

Comentar Compartilhar Enviar




Programa Mentoring (H2): Gravacao de encerramento
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https://docs.google.com/file/d/1NDC9ChMUnFWtljVMhPHU0ddyF2xnWGhK/preview

Programa Mentoring (H2): Apresentacoes

https://docs.google.com/presentation/d/1j xA1LjHXL-gD-cnspkgWC1fLcdOlpjax2j WptgPMU/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/presentation/d/1POHX3ekvsmMSb-BH3gTDw IDJhN99v4i/edit?slide=id.p3#slide=id.p3

https://docs.gooale.com/presentation/d/1 X4vKHdKriOrioG7WNRIf7Z429-1Pk9Zh/edit?slide=id.p3#slide=id.p3

https://docs.google.com/presentation/d/1d5¢cVb3e8Mw9pPVdQ6kz YCRHY3EIHBPhT-09c4JZHk8/edit?slide=id.p1#sli
de=id.p1

https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz YCRHY3EIHBPhT-09c4JZHk8/edit?pli=1&slide=id.
p1#slide=id.p1

https://docs.qgoogle.com/presentation/d/1uugWT7PjexMB3XmXzrvWEOP8aR3s0ugt/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.qoogle.com/presentation/d/1mjllI8dT1G gnySyhYWenG-iugmUUacBP/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.qgoogle.com/presentation/d/1SmNxyt1PPclLcsQzBykVpuGece1FKmsILY/edit?slide=id.p74#slide=id.p74

https://docs.google.com/presentation/d/1s7DCDLSHY 3kUf01quruJEdsdDp1pd 4m/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.gooale.com/presentation/d/1ga7OwkDU23UFz8w7SEN|9n4-PznUktGa/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
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https://docs.google.com/presentation/d/1j_xA1LjHXL-gD-cnspkgWC1fLcdOlpjgx2j_WptqPMU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1P0HX3ekvsmMSb-BH3gTDw_lDJhN99v4i/edit?slide=id.p3#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1X4vKHdKrjOrioG7WNRlf7Z429-IPk9Zh/edit?slide=id.p3#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?pli=1&slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1d5cVb3e8Mw9pPVdQ6kz_YCRHY3ElHBPhT-09c4JZHk8/edit?pli=1&slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1uugWT7PjexMB3XmXzrvWEOP8aR3s0ugt/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1mjII8dT1G_gnySyhYWenG-iuqmUUacBP/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1SmNxyt1PPcLcsQzBykVpuGce1FKmsILY/edit?slide=id.p74#slide=id.p74
https://docs.google.com/presentation/d/1s7DCDLSHY3kUf01quruJEdsJDp1pJ_4m/edit?slide=id.p1#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1gg7OwkDU23UFz8w7SENj9n4-PznUktGg/edit?slide=id.p74#slide=id.p74

Licoes Aprendidas

Obijetivos claros e cronogramas bem definidos foram
essenciais para o sucesso.

Diversidade Cultural: Participantes de diversas regides
enrigueceram as discussoes e destacaram a importancia da
flexibilidade.

Engajamento Continuo: A comunicacao ativa e reunides
regulares mantiveram o entusiasmo e o alinhamento.

Avaliacoes Frequentes: O feedback continuo (>70% taxa de
resposta) possibilitou ajustes rapidos e melhorias.

Reconhecimento: Reconhecer os esforcos aumentou a

motivacao e promoveu um ambiente colaborativo.
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Conclusao

Crescimento Global:
Os participantes foram inspirados a alcancgar novos niveis de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Conexoes Significativas:
Uma rede global de mentores e mentorados alinhada aos valores da
PMI.

Impacto Duradouro:

O progresso visivel nas habilidades e confianga demonstrou o poder
transformador do programa de mentoria.

Essas licoes e resultados destacam o sucesso do programa e
fornecem uma base para futuras edicoes.

Reconhecimento e apoio da Diretoria Executiva aumentou o impacto
positivo do projeto
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