SECAO SANTA CATARINA, BRASIL DO PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE

ESTATUTO

ARTIGO I: NOME E LOCALIZACAO do PMI-SC

Secdo A. Nome, Localizagdo e Area Operacional.

1. A SECAO SC, BRASIL DO PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE aqui denominado
“PMI-SC”, é uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos e de duragéo
indeterminada, tem sede e foro em Florianépolis, na rua Dom Jaime Camara, 66, sala 103
— 1° andar, estado de Santa Catarina, Brasil, CEP: 88015-120 e se rege pelo presente
estatuto e pelas disposi¢des legais que lhe sdo aplicaveis.

2. Esta sociedade é um Comité Local do PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, INC. aqui
denominado “PMI®” uma sociedade profissional internacional com sede na cidade de
Newton Square, Pennsylvania, Estados Unidos da América.

3. A éarea geografica de atuagdo do PMI-SC compreende todo o Estado do SANTA
CATARINA, no Brasil, no entanto, o PMI-SC podera ter associados residentes em outros
estados do pais bem como no Distrito Federal, e em outros paises.

4. Além da sede em Florianopolis-SC, o PMI-SC podera abrir, manter, e fechar, escritério de
representacdo, denominado “Branch” pelo PMI®, em outras localidades, por deliberacéo
da Direcdo do PMI-SC em conformidade com estes Estatutos.

ARTIGO li: OBJETIVOS DO PMI-SC

Secao A. Objetivos do PMI-SC

1. Objetivos Gerais. O PMI-SC foi fundado em 26 de junho de 2003 para apoiar 0s
propositos do PMI®. Os Estatutos do PMI® tém precedéncia sobre os Estatutos do PMI-
SC, limitada, porém, pela Legislagéo Brasileira. Estes Estatutos estdo em conformidade
com os Estatutos do PMI® e com a Legislagéo Brasileira. Quando os estatutos do PMI®
forem alterados os associados do PMI-SC promoverdo as mudangas pertinentes nestes
estatutos do PMI-SC. Além disso, o PMI-SC funcionara conforme todas as exigéncias
prescritas pelo documento intitulado Manual de Diretrizes e Politicas de Comités do PMI,
no original “PMI Chapter Guidelines and Policies Handbook”, sempre considerando as
limitagdes impostas pela Legislacdo Brasileira.

2. Objetivos Especificos. De acordo com os Estatutos do PMI® e com estes do PMI-SC,
sdo os seguintes os objetivos do PMI-SC:

I. Criar e manter canais de comunicagdes para divulgar os principios do PMI® e
favorecer os interesses dos profissionais do PMI-SC;

Il. Divulgar os beneficios do profissionalismo através da certificagdo de Program
Management Professional (PgMP), Project Management Professional (PMP)®, PMI
Risk Management Professional (PMI-RMP), PMI Scheduling Professional (PMI-SP),
PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP®),Certified Associate in Project
Management (CAPM)®, e outras credenciais que o PMI® disponibilize futuramente;

Ill. Facilitar o acesso ao conhecimento descrito nos “PMI Global Standards” e a livre troca
de ideias, aplicagdes, e solugbes para assuntos de gerenciamento de projetos entre.—==:
os associados do PMI-SC e outros interessados em gerenciamento de projetgs; :
programas e portfolios por meio de féruns de discussdo, grupos de interegses ;. .}
especificos, seminarios, palestras, cursos e outros; i Tl L
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IV. Buscar e divulgar a exceléncia em gerenciamento de projetos, programas e portfélios
para o beneficio do publico em geral;

V. Estimular e facilitar a educagao, a certificagdo, e o profissionalismo em gerenciamento
de projetos, programas e portfélios;

VI. Promover os “PMI Global Standards” para os profissionais que atuam na &area
gerencial;

VII. Interagir com outros comités do PMI® no Brasil e na América Latina no sentido de
promover, ampliar e aprimorar mecanismos de integracdo de interesses e agbes na
regiao; e

VIIl. Colaborar com universidades e outras instituicdes de ensino e entidades para
encorajar educacdo e desenvolvimento de carreiras apropriadas em todos os niveis
de atividades de gerenciamento de projetos, programas e portfolios.

Para realizar estes Objetivos Especificos o PMI-SC desenvolvera, entre outras, as
seguintes atividades, cujo custo para realizagdo devera estar compreendido no limite de
recursos existentes no Orcamento Anual aprovado pelo Conselho Fiscal:

I. Realizar congressos, cursos, debates, exposicdes, palestras, seminarios, workshops,
e outros eventos profissionais que tenham relagdo com os temas profissionais
abordados pelos Associados do PMI-SC ou do PMI®;

Il. Publicar artigos, boletins, informativos, circulares, apostilas, revistas, livros ou
qualquer outra forma de trabalho profissional para a divulgacéo e implementacgéo dos
temas profissionais abordados pelos Associados do PMI-SC ou do PMI®; e

Ill. Promover a participagdo dos Associados, de acordo com estes Estatutos, quando em
nome e no interesse do PMI-SC e aprovagéo da Diretoria, em eventos relacionados
ao gerenciamento de projetos, programas e portfélios.

IV. Interagir com as organizagdes que tenham interesses convergentes com as do PMI-
SC, com o objetivo de elevar a maturidade em gestéo, destas organizacdes;

V. Realizar palestras, workshops, oficinas, debates em universidades, para promover o
PMI® e as boas praticas em gerenciamento de projetos, programas e portfdlio.

Além das habilitagdes diretamente relacionadas aos objetivos ja mencionados, o PMI-SC
tera as seguintes habilitagdes:
I.  Realizar treinamentos abertos e fechados, sobre os assuntos relacionados ao campo
do gerenciamento de projetos; e
Il. Produzir e/ou comercializar material didatico e promocional relacionado ao tema
Gerenciamento de Projetos.

Secdo B. Limitacoes.
1. Limitagdes gerais. Os objetivos e atividades do PMI-SC deverdo ser subordinados as

limitagcdes impostas por estes estatutos, ao Termo de Compromisso, no original “Charter

Agreement’, aos atos de constituicdo do PMI-SC e conduzidos conforme as Leis

Brasileiras. Além disso, os objetivos e atividades do PMI-SC deverdo respeitar as

seguintes restricdes:

I. Nenhuma parte do lucro liquido do PMI-SC devera ser utilizada para beneficiar, ou
para ser distribuida, a diretores ou outras pessoas, exceto aquelas que o PMI-SC
devera estar autorizado a pagar compensagao razoavel por servigos prestados e a
fazer pagamentos e distribuicées em forma de auxilio, de modo consistente com os
objetivos estabelecidos nestes estatutos e com as politicas aplicaveis do PMI®.

Il. O PMI-SC n&o podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvencgdo que poss RN
comprometer a sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadore N
subventores.

. O PMI SC nao devera se engajar em qualsquer atividades relatlvas a campani
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representante, diretor, ou empregado se engajar em tais atividades em nome do PMI-
SC.

IV. O PMI-SC nao devera realizar qualquer atividade proibida por qualquer lei brasileira,
seja ela federal, estadual, ou municipal.

V. O PMI-SC néo devera prestar servi¢os a titulo de consultoria, remunerados ou ndo, a
qualquer tipo de organizagao privada ou publica.

ARTIGO llI: Associagao ao PMI-SC

Secao A. Disposigcoes Gerais para Associagao.

1. A associagdo ao PMI-SC estara aberta a qualquer pessoa interessada em realizar os
propésitos do PMI®, de acordo com as exigéncias e qualificagdes de associado expressas
nestes Estatutos e nas politicas aplicaveis do PMI®, sem consideragdo de raga, crenga,
idade, sexo, estado civil, pais de origem, orientacdo religiosa, e deficiéncia fisica ou
mental.

2. Para associagao ao PMI-SC é obrigatoria a associagao prévia ao PMI®.

3. Sera aceita pessoa assim qualificada que queiram se tornar associada do PMI-SC apés
comprovada a submissao, recibo, aceitacdo, e processamento da documentacao exigida,
e do pagamento das devidas taxas do PMI® e do PMI-SC.

4. Sao definidos como privilégios os beneficios tangiveis e intangiveis, os produtos e
servigos oferecidos com a filiagdo ao PMI®, e outros estabelecidos pela Diretoria do PMI-
SC.

5. A participacdo como Associado € governada e esta sujeita aos estatutos do PMI® e do
PMI-SC, bem como a todas as politicas, procedimentos, regras e diretivas legalmente
aqui elaboradas, incluindo o Cédigo de Etica e de Conduta do PMI.

Secao B. Classes de Associados.

De acordo com as politicas do PMI®, o PMI-SC estabelece as seguintes classes e

qualificagcdes de associados, cada classe com os direitos expressos a seguir:

1. Associado-Regular. Qualquer pessoa que estiver interessada, ou empenhada, na
pratica, ensinamentos ou outra aplicagdo de gerenciamento de projetos, programas, e
portfélios, incluindo-se pesquisa relativa a area, pode ser qualificada como um Associado-
Regular do PMI-SC. O Associado-Regular devera ter direito a voto e poder exercer cargo
eletivo ou que lhe seja designado no PMI-SC.

2. Associado-Aposentado. Qualquer pessoa que tenha sido Associado do PMI-SC e
cumprido com seus deveres de associado durante 10 (dez) anos sucessivos, e que tenha
se aposentado de seu emprego, se qualifica para o PMI-SC como Associado-Aposentado.
O Associado-Aposentado devera ter todos os direitos do Associado-Regular.

3. Associado-Estudante. Qualquer pessoa atualmente matriculada em um curso de
graduagao ou pos-graduagao de uma Faculdade/Universidade reconhecida pelo MEC,
pode se qualificar como Associado-Estudante do PMI-SC. O Associado-Estudante nao
tera direito a voto, nem podera exercer cargo eletivo ou designado no PMI-SC.

Para ter direito a voto e poder exercer cargo eletivo ou designado e ter outros privilégios
disponiveis no PMI-SC, o associado devera ser um “associado quite”.

Um “associado quite” é definido como o associado que quitou todas as taxas e obrigacdes
para com o PMI® e o PMI-SC e que esta inscrito na Lista de Associados do PMI-SC, cujo_.

direito a voto e a ser votado em reuniées gerais € garantido nos termos destes Estatutos;z\\ ot “1;;:; \
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Secao C. Direitos e Deveres dos Associados.
Séao direitos dos Associados quites:
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I. Participar de todas as atividades promovidas pelo PMI-SC;

Il. Participar das Assembleias Gerais;

lll. Votar em qualquer cargo eletivo;

IV. Ser votado para qualquer cargo eletivo;

V. Propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou de utilidade para o PMI-SC;

V1. Apresentar mogao, proposta ou reivindicagao a qualquer dos érgaos de administracao
do PMI-SC;

VIl. Requerer que o PMI-SC se manifeste sobre assuntos afetos ao seu objeto social ou
de interesse geral dos filiados; e

VIIl. Fiscalizar as atividades dos 6rgaos de administragédo e requerer a
convocacao da Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Os direitos dos novos filiados comegam a vigorar a partir do dia da sua aceitagéo pelo
PMI e do pagamento das taxas do PMI e do PMI-SC para o exercicio corrente.

Séao deveres de todos os Associados:

I. Trabalhar em favor dos objetivos do PMI-SC, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelando pelo bom nome da PMI-SC e agindo com ética profissional;

Il. Respeitar as deliberacées da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva do PMI-SC;

lll. Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos; e

Séao expressamente vedados, sob pena de nulidade e inoperancia com relagdo a PMI-SC,
atos praticados por qualquer membro, conselheiro, diretor, procurador ou funcionario que
impliquem responsabilidades ou obrigagdes estranhas aos objetivos do PMI-SC.

As atividades desenvolvidas pelos filiados, nao ocupantes de cargos na Diretoria Executiva,
serao realizadas na modalidade de Trabalho Voluntario ao PMI-SC, mediante contrato de
Voluntariado, obedecendo aos preceitos apresentados na legislagao vigente sobre o tema
“Trabalho Voluntario”.

O PMI-SC nao pode realizar atividades vedadas por qualquer dispositivo legal federal,
estadual, distrital ou municipal do Brasil.

Os filiados nao respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigacbes do PMI-
SC.

Secao D. Renuncia, Suspensio, Expulsdo, Término e Transferéncia de Filiagao.

1. Renuncia. Qualquer associado pode submeter sua rentncia por escrito a Diretoria, ou
outro representante devidamente designado. A renuncia tornar-se-a efetiva apés sua
recepcgdo, de acordo com as politicas aplicaveis, exceto pelo fato de que a rentncia nao
pode impedir ao PMI-SC de concluir qualquer procedimento ético, disciplinar, ou
semelhante. Em caso de renuncia, O PMI® e o PMI-SC néo restituirdo quaisquer taxas
ou obrigagdes ja pagas pelo associado.

2. Suspensdo/Expulsdo. Apds o julgamento de um processo justo e de acordo com
procedimentos devidamente adotados pela Diretoria do PMI-SC, qualquer associado do
PMI-SC pode ser suspenso ou expulso do PMI-SC se dois tercos (2/3) dos votos dos
membros da Diretoria do PMI-SC forem favoraveis a suspensdao ou a expulsdo. O
processo de expulsdo pode acontecer, por exemplo, em casos de desonestidade, fraude,
ou representacdo imprépria, relativas aos assuntos do PMI-SC, ou ainda tratamentg '
desrespeitoso em relagédo ao PMI® ou PMI-SC. Em caso de suspensao/expulsdo, O PMI®" . .4,
e o PMI-SC néo restituirdo quaisquer taxas ou obrigacdes ja pagas pelo associado. |3 loz%nm
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3. Término. Apbs ser avisado através da fatura, e de acordo com estes estatutos e as
politicas aplicaveis, o PMI-SC pode encerrar a filiagdo de qualquer associado que ndo
tenha satisfeito as exigéncias relativas ao pagamento de todas as taxas, obrigacdes e
multas aplicaveis a filiacdo e outros.

4. Transferéncia. A Associagdo ao PMI-SC nao é transferivel a qualquer outra pessoa,
independentemente de qualquer coisa.

Secio E. Padrdes e Procedimentos Eticos do Associado.

Os associados votantes numa Assembleia Geral, ou a Diretoria do PMI-SC podem adotar e
publicar padrdes éticos, além daqueles do PMI®, que se aplicardo a todas as classes de
associados do PMI-SC. Se padrdes éticos adicionais forem adotados, eles deverédo governar,
em conjunto com os Padrdes Eticos do PMI, as atividades e o comportamento profissional de
todos os associados do PMI-SC e deverao proibir, entre outras coisas, as violagdes destes
estatutos e das politicas do PMI® e do PMI-SC.

Secao F. Lista dos Associados ao PMI-SC.

A Lista de Associados do PMI-SC devera ser usada exclusivamente para divulgagéo ou
solicitagao estritamente relacionadas aos assuntos do PMI-SC, n3o sendo permitido que seja
repassada a terceiros.

ARTIGO IV: ANUIDADES, TAXAS, E OUTRAS CONTRIBUICOES

Secdo A. Anuidades, Taxas, e Outras Contribuigdes.

a. Geral. Como PMI® esta autorizado a avaliar anualmente as anuidades, taxas, e outras
contribuicdes de cada associado do PMI®, para todas as classes de associados e todas
estas anuidades, taxas, e outras contribuicdes serdo devidas e pagas antes de cada ano
de associacdao em valores aprovados pela Diretoria do PMI®, devendo todos os
associados do PMI-SC obedecer estas decisdes.

b. Nao Pagamento de Anuidades. Qualquer associado do PMI-SC que nao tenha quitado
a anuidade, as taxas, e as outras contribuicdes estara em débito com o PMI® e nao
podera exercer quaisquer de seus direitos e privilégios decorrentes da associacéo, até o
momento em que a anuidade, as taxas, e as outras contribuigdes anuais atuais forem
pagas por completo. O Associado que quitar todos os seus débitos atrasados (anuidades,
taxas e outras contribuicdes) com o PMI® em até trinta (30) dias a partir do aviso de falta
de pagamento nao perdera qualquer beneficio de associagao ou status. O nao pagamento
dos débitos atrasados ao PMI® sera entendido como uma renlncia ao status de
associado do PMI®. Neste caso, o associado devera ser excluido da Lista de Associados
do PMI-SC.

c. Reducdo e Desisténcia de Anuidades, Taxas, e Outras Contribuicées. Como a

Diretoria do PMI® tem a autoridade para desenvolver, estabelecer, e fazer cumprir
politicas para determinar, emendar, modificar, e, em circunstancias especiais, reduzir ou
renunciar a anuidades, taxas, e outras contribuicdes por razées especiais e particulares,
incluindo, mas ndo se limitando a, dificuldade financeira e outras consideragbes
apropriadas, todos os associados do PMI-SC deverao usufruir dessas vantagens quando
os beneficios se tornarem publicos.
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ARTIGO V: REUNIOES DOS ASSOCIADOS DO PMI-SC

Secao A. Assembleia Geral Ordinaria do PMI-SC.

O PMI-SC devera conduzir uma Reunido Anual com seus Associados, em uma data a ser
estabelecida pela Diretoria do PMI-SC e comunicada com pelo menos trinta dias de
antecedéncia aos associados. A Diretoria do PMI-SC também pode convocar outras reuniées
de associados, conforme julgue necessario.

Secao B. Reunides Especiais Assembleia Geral Extraordinaria

Reunides especiais dos associados do PMI-SC podem ser convocadas pela Diretoria do PMI-
SC ou pela maioria dos Associados votantes elegiveis do PMI-SC. Quando da solicitagéo por
escrito da Diretoria ou dos Associados do PMI-SC que convocaram a reunido, o Presidente
do PMI-SC determinara o dia e a hora da reunido e um local apropriado, e providenciara o
aviso apropriado aos associados do PMI-SC que podera ser através de aviso no site de
internet do PMI-SC e/ou por e-mail enviado aos associados.

Secdo C. Aviso.

O PMI-SC devera enviar em tempo habil um aviso a todos os associados em pleno gozo de
seus direitos e privilégios sobre a Reunido Anual do PMI-SC ou outras Reunides de
Associados do PMI-SC. Tal aviso devera ser enviado no minimo quinze (15) dias antes da
Reunido Anual do PMI-SC, ou no minimo quinze (15) dias antes das outras Reunides de
Associados do PMI-SC, e devera declarar: o dia, a hora, e o lugar da reunido, e uma descrigao
do assunto a ser tratado. Nenhum assunto diferente do especificado no aviso devera ser
tratado em uma reunido de associados do PMI-SC.

Secao D. Questdes e Solucgoes.

A Diretoria do PMI-SC devera proporcionar aos associados do PMI-SC oportunidades
razoaveis para expressar seus pontos de vista sobre questdes, e apresentar solugdes de uma
maneira apropriada. Para ser submetida ao quérum de associados votantes durante a
préoxima Assembleia Geral do PMI-SC, uma questéo ou solugédo devera ser submetida através
de uma peticao, assinada pela maioria dos associados votantes do PMI-SC, ao Presidente
do PMI-SC, até quinze (15) dias antes dessa reunido. Exceto onde um quérum maior de
associados votantes seja exigido por lei ou por estes estatutos, uma questdo homologada
pela maioria dos associados votantes elegiveis e presentes na hora da votagao devera ser
acatada pela Diretoria do PMI-SC, a menos que haja lei ou regulamentos aplicaveis que
determinem o contrario.

Secao E. Exigéncias de Quérum.

Devera existir em qualquer Assembleia Geral do PMI-SC um quérum de Associados votantes
elegiveis do PMI-SC, para fins de votacado de todas as questoes, resolugdes, e outras agdes,
conforme a Assembleia Geral do PMI-SC tenha sido anunciada e as questdes tenham sido
submetidas de acordo com as exigéncias destes estatutos e das leis aplicaveis.

A maioria dos associados do PMI-SC constitui um quérum para a Assembleia Geral do PMI-

SC em primeira convocagdo. Se a maioria dos associados do PMI-SC nao estiver presente
quando da primeira convocagao, em segunda convocagédo, os associados presentes na =
ocasido constituirdo o quérum minimo necessario. "

Secao F. Procedimentos de Votagao e Voto Secreto.

Todos os votos dos associados do PMI-SC na Reunido Anual do PMI-SC serdo exercidos
votacao secreta através de cédula prépria. Cada associado votante tem direito a apenas u
voto por questdo ou resolugcdo. A menos que haja outra exigéncia nos Documentos de
Fundacdo do PMI-SC, nestes estatutos, ou em lei aplicavel, todas as acdes dos associados
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seré&o levadas a cabo pelo voto da maioria. Ndo sera permitido votar por procuragdo. E
proibida a venda ou transferéncia de um voto.

ARTIGO VI: INSTANCIAS DELIBERATIVAS E ADMINISTRATIVAS

As instancias deliberativas e administrativas do PMI-SC s&o as seguintes:

I.  Assembleia Geral, que é a instancia maxima deciséria do PMI-SC, sendo composta
por todos os filiados quites com o PMI e com o PMI-SC;

Il. Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, pelo ex-presidente Executivo
imediatamente anterior, pelo Vice-presidente Executivo e pelo Diretor de
Administragdo e Finangas, todos eleitos na forma da secdo D, item 1, mais os
Diretores nomeados pela Diretoria eleita;

lll. Diretoria Adjunta, composta por filiados do PMI-SC, eleitos ou nomeados pela
Diretoria Executiva, que ocupam a fungdo de suplentes de cada Diretoria;

IV. Conselho Fiscal, composto por trés filiados efetivos e dois suplentes, todos os filiados
quites do PMI-SC, e eleitos na forma do Artigo VIiI, secédo B; e

V. Conselho Consultivo, composto por ex-filiados da Diretoria Executiva que
permanecam filiados quites do PMI-SC e convidados pela atual Diretoria.

Segao A. Assembleia Geral do PMI-SC.

A Assembleia Geral sera convocada:

I.  Ordinariamente, pela Diretoria Executiva eleita, a cada ano, até quatro meses
seguintes ao do término do exercicio fiscal, para apreciar as contas, definir diretrizes
orgamentarias, aprovar o valor da anuidade dos filiados, e, a cada dois anos, para
eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, realizar alteragcdes no estatuto; e

Il. Extraordinariamente, a qualquer tempo, pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria Executiva
ou por, pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, filiados do PMI-SC em pleno gozo
de seus direitos, para apreciagdo de recursos de decisées da Diretoria Executiva ou
por outros motivos relevantes.

§ 1°- O quérum minimo para a realizagdo sera de 2/3 (dois tercos) dos filiados em pleno
gozo de seus direitos, em primeira convocagao, e, de qualquer nimero de filiados em pleno
gozo de seus direitos, em segunda convocagao, trinta minutos apos, exceto para os casos
de destituicdo dos administradores e alteragbes estatutarias, onde devera ser observado o
disposto no Artigo 59 Paragrafo Unico do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 2°As votagdes na Assembleia Geral, executados os casos especificos previstos neste
estatuto, serao decididas por maioria simples, que consistira de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos filiados votantes presentes.

§ 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente Executivo. Na sua auséncia, os
trabalhos serdo abertos por qualquer membro da Diretoria Executiva que coordenara os
trabalhos de indicagdo do presidente da mesa, a ser escolhido dentre os sécios quites.

§ 4° O Presidente de Mesa escolhera entre os presentes um secretario.

§ 5° As deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas pelos votos da maioria absoluta
dos associados em condi¢cdes de votar, cabendo ao presidente da mesa, em caso de empate’
o voto de qualidade. i

Secao B. Diretoria do PMI-SC.

Geral. O PMI-SC sera governado por uma Diretoria eleita. E dever da Diretoria empreenés% . j
todos os esforgos possiveis para realizar os objetivos do PMI-SC como sociedade civil sem LBy
fins lucrativos. A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado e subordinado & Assembleia Geral,

constituida pelo Presidente Executivo, Vice Presidente Executivo e pelo Diretor de
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Administragdo e Finangas eleitos e pelo ex-presidente Executivo imediatamente anterior,
como diretor ex-oficio.

§ 1° Diretoria Executiva eleita nos termos deste artigo pela Assembleia Geral, terda um
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo por mais de uma vez.

§ 2° Os filiados da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos pela Assembleia
Geral, mediante assinatura de termo de posse a ser lavrado e arquivado pelo PMI-SC.

§ 3° Os filiados da Diretoria Executiva permanecerdo em seus respectivos cargos enquanto
nao tiverem sido eleitos e empossados os respectivos sucessores.

§ 4° Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pode ser substituido de
seu cargo por desonestidade, fraude ou representacdo inadequada, relacionada aos
assuntos do PMI-SC, mediante aprovagao de dois tergcos dos presentes numa Assembleia
Geral.

§ 5° Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pode renunciar ao seu
cargo, mediante comunicagdo formal ao PMI-SC, a qualquer momento do seu mandato.

1. Autoridade. A Diretoria do PMI-SC devera ser investida com os poderes possuidos pela
prépria sociedade civil sem fins lucrativos, incluindo poderes, responsabilidade e
autoridade para: desenvolver, estabelecer, aprovar, e fazer cumprir politicas, regras,
regulamentos e procedimentos necessarios para satisfazer as exigéncias destes
estatutos, do PMI®, e das Leis Brasileiras; planejar e gerenciar atividades para realizar
os objetivos do PMI-SC; nomear e remunerar agentes e empregados; desembolsar
fundos do PMI-SC; comprar, arrendar, vender, transferir e de outra forma ceder
propriedade; conduzir os negécios do PMI-SC, dispor sobre responsabilidade e
autoridade conforme se julgue aconselhavel, na medida em que o exercicio ou delegagéo
de autoridade seja consistente, e ndo conflite, com os documentos de fundagéo ou com
os estatutos do PMI-SC (na presente forma ou conforme seja emendado), ou lei aplicavel.

2. Funcées. Responsavel perante os associados do PMI-SC, a Diretoria devera ser o Unico
obrigado e responsavel pelo planejamento estratégico e pelo estabelecimento de
politicas, regras, regulamentos e procedimentos com respeito as atividades do PMI-SC.

A Diretoria devera orientar a gestéo o controle e a supervisdo do negécio, como também

outras atividades legais e afazeres que sejam necessarios para se facilitar o cumprimento

dos objetivos do PMI-SC, incluindo-se um relatério anual para seus associados. Além de

ser responsavel pela representacdo do PMI-SC, a Diretoria Eleita possui também as

seguintes atribuigdes:

I.  Admitir e excluir filiados;

Il. Elaborar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho do PMI-SC para cada exercicio;

lll. Administrar o PMISC definindo as linhas gerais orgamentarias e a sua programacéo
anual;

IV. Conduzir todas as reunides do PMI-SC;

V. Instituir ou cancelar programas, projetos ou servigos;

VI. Nomear ou destituir gerentes de programas ou projetos; e

VII. Nomear cargos nao estatutarios mediante votagéo da Diretoria Executiva.

3. Composicdo da Diretoria.
Diretoria Eleita: A Diretoria do PMI-SC sera composta por cinco (5) Diretores votantes

eleitos em Assembleia Geral, que ocuparao os seguintes cargos:
I. Presidente

Il. Vice Presidente Executivo

lll. Diretor de Administracao e Financas

IV. Diretor de Filiagao

V. Diretor de Comunicag¢ao, Marketing e Publicidade
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Diretoria Nomeada: Além dos cargos eletivos, descritos acima, também fardo parte da
Diretoria Executiva, por nomeacéo da Diretoria Eleita, os cargos abaixo:

Diretor de Educacao

Diretor de Parcerias

Diretor de Desenvolvimento Profissional

Diretor de Voluntariado

Diretor de Eventos para cada Regional definida pela Diretoria do PMI-SC
Outros diretores conforme necessidade do PMISC.

Os Diretores serdo nomeados pela Diretoria eleita, e seus mandatos seréo definidos no
ato de nomeacéo, podendo ser revogados a qualquer tempo por essa Diretoria Eleita.

4. Administradores do PMI-SC. O Presidente, o Vice Presidente Executivo e o Diretor de
Administracdo e Financas serdo os Administradores do PMI-SC. Os contratos e
documentos podem ser assinados por qualquer dos administradores. Os documentos
onerosos ao PMI-SC devem ser assinados por pelo menos 2 (dois) de seus
administradores.

5. Limitacdes/Conduta da Diretoria. Devera ser outorgada, a Diretoria do PMI-SC, a
autoridade para estabelecer politicas e procedimentos que especifiquem as limitacdes e
conduta da Diretoria, incluindo-se, mas nao se limitando a, itens como:

a) Compensacdo Por Servicos. Diretores (inclusive Administradores) ndo deverdo
receber nenhuma compensacgédo, ou outro beneficio tangivel ou financeiro pelo
trabalho desenvolvido na Diretoria do PMI-SC. Porém, a Diretoria pode autorizar o
pagamento pelo PMI-SC de despesas reais, razoaveis realizadas por Diretores
relativas ao comparecimento a reuniées de Diretoria e outras atividades aprovadas.

b) Compensacdo Decorrente de Atividades do PMI-SC. Os componentes da Diretoria
(inclusive Administradores) ndo receberdo nenhuma compensacao, ou outro beneficio
tangivel ou financeiro de qualquer elemento ou atividade relacionada ao PMI-SC,
exceto como reembolso de despesas reais, razoaveis, diretamente associadas com
tal elemento ou atividade do PMI-SC, quando autorizado pela Diretoria do PMI-SC.

c) Independéncia/lealdade da Corporacéo e do Diretor. Toda a Diretoria do PMI-SC
(inclusive Administradores) devera agir de uma forma independente de acordo com
suas obrigacdes para com o PMI-SC e com as leis aplicaveis, sem considerar
quaisquer outras afiliagdes, associagdes, ou posigdes.

Secao C. Responsabilidades da Diretoria do PMI-SC.

Os integrantes nomeados ou eleitos deverdo exercer seus mandatos de acordo com os
documentos de governanga, o Termo de Posse ou Compromisso, este Estatuto, politicas,
praticas, procedimentos e regras adotados pelo PMI® e pelo PMI-SC.

1. O Presidente sera responsavel pelo funcionamento global, assegurando que a Diretoria
execute um trabalho em equipe dedicado a cumprir a missao, a visdo, e os objetivos do
PMI-SC.

Funcdes:
I. Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em,“oC
cooperacao com os demais diretores; .
Il. Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lll. Programar, definir a ordem do dia e presidir as reuniées do PMI-SC;
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IV. Dirigir as atividades dos demais diretores focalizando os objetivos e metas do PMI-
SC;
V. Indicar filiados substitutos para posi¢cdes vacantes, sujeitos a aprovagao da Diretoria
Executiva, quando da auséncia de Diretor Adjunto para assumir o cargo;
VI. Indicar comissdes e presidentes de comissdo quando necessario, sujeitos a
aprovacao da Diretoria Executiva;
VII. Assegurar que seja encaminhada a documentagdo necessaria para a renovagio
anual de filiagdo do PMI-SC ao PMI, nos prazos definidos por este;
VIII. Representar o PMI-SC, ou indicar substituto, em todas as matérias relacionadas ao
PMI;
IX. Representar o PMI-SC, ou indicar substituto, no relacionamento com outros capitulos
do PMI e com outras instituicdes;
X. Manter e repassar todos os registros permanentes do PMI-SC ao seu sucessor;
Xl. Representar o PMI-SC, ou indicar substituto, para as reunides periddicas de
Presidentes de chapter do PMI;
XIl. Representar o PMI-SC ativa e passivamente inclusive em juizo; e
Xlll. Prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informacdes
as Diretorias de Comunicacao, Marketing e Publicidade para serem divulgadas aos
demais filiados da Diretoria Executiva, aos filiados do PMI-SC e a sociedade.
XIV. Designar seu substituto temporario quando necessario.

Competem ao Presidente Executivo e ao Diretor de Administragdo e Finangas, em
conjunto, mediante assinatura solidaria de ambos, os poderes para abrir e movimentar contas
bancarias, emitir cheques, solicitar talonarios de cheques, autorizarem transferéncias de
valores de contas-corrente do PMI-SC, autorizar aplicagbes financeiras de recursos
disponiveis, endossarem cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior, para
depdsito em conta bancaria do PMI-SC, emitir ou aceitar titulos de crédito e documentos que
envolvam obrigagdo ou responsabilidade para o PMI-SC. Aos mesmos competem a
responder judicialmente e extrajudicialmente por agcdes que envolvam o PMI-SC.

Os poderes expressos neste Artigo poderdo ser transferidos, de forma plena,
provisoriamente, a terceiros, mediante Procuragdo assinada pelo Presidente Executivo e pelo
Diretor de Administracdo e Finangas, conjuntamente, onde obrigatoriamente conterdo os
prazos de duragao da referida transferéncia.

O Presidente Executivo eleito, em seus impedimentos eventuais, sera substituido pelo Vice
Presidente Executivo e, caso este esteja impedido, por qualquer um dos demais diretores,
indicado pelo Presidente Executivo para substitui-lo temporariamente.

O ex-Presidente imediatamente anterior, devera executar as seguintes fungdes:
e Auxiliar o Presidente no relacionamento com PMI, com outros Comités do PMI, e com
outras instituicdes da comunidade;
e Presidir e coordenar a Comissao Eleitoral para a elei¢gdo da Diretoria do PMI-SC para
0 mandato subsequente;
O ex-Presidente imediatamente anterior ndo tera direito a voto como membro da atual
Diretoria do PMI-SC.

Diretoria, por desenvolver planos financeiros e orgamentos, inclusive o Plano Finan
Anual do PMI-SC.
Funcées:

I. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais;
Il. Preparar o plano financeiro anual;

% vy
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Ill. Administrar e manter registros de todas as transagdes financeiras do PMI-SC, em
conformidade com as diretrizes da Diretoria Executiva;

IV. Estabelecer e manter todas as contas bancarias;

V. Elaborar um relatério anual sobre as atividades financeiras do PMI-SC e encaminhar
a Diretoria Executiva até o dia primeiro de Dezembro de cada ano;

VI. Elaborar um orgamento operacional anual, a ser avaliado pela Diretoria Executiva,
aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e encaminhado ao PMI para renovagéo da
filiagcdo do PMI-SC;

VII. Atuar em conjunto com o Diretor de Filiagdo para identificar filiados cujas taxas ndo
tenham sido recebidas pelo PMI-SC;

VIII. Prover informacgdes sobre taxas para potenciais ou novos filiados;

IX. Preparar e apresentar relatérios financeiros para apresentacéo a Diretoria Executiva

nas reunides periddicas ou as Assembleias Gerais.

3. O Vice-Presidente Executivo sera responsavel pela coordenagéo de esforgos para a
realizacdo de atividades especiais identificados pela Diretoria e que se caracterizem por
tarefas que congreguem responsabilidades de varias areas.

Funcdes:

I. Substituir o Presidente Executivo nos seus impedimentos eventuais;

Il. Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em
cooperagao com os demais diretores;

lll. Prover recursos de apoio aos projetos em andamento no PMI-SC;

IV. Fornecer apoio Institucional ao desenvolvimento dos Projetos selecionados;

V. Identificar, propor e coordenar novos projetos especiais, de carater Unico, voltados
para a promogao do profissionalismo em gerenciamento de projetos e adesdo de
novos filiados;

VI. Orientar e reforgar a execucdo dos projetos pelas Diretorias de Relacionamento
Regional;

VIl. Estabelecer e manter atualizada a biblioteca do PMI-SC;
VIIl. Assegurar reforcar o bom andamento dos projetos por parte das Diretorias e
Geréncias responsaveis, e

IX. Exercer, em conjunto com o Presidente Executivo, as agbes previstas no item 1, da

secao C, nas condig¢des ali estabelecidas.

4. O Diretor de Filiacdo sera responsavel por fazer a gestdo dos filiados, realizando
estratégias para adesdo e retencdo de filiados ao PMI-SC, buscando engajar toda a
comunidade para a filiagdo ao capitulo.

Funcgdes:
I. Substituir o Presidente nas situagdes previstas no Art. 32;
Il. Desenvolver e manter um plano de adeséo de filiados a Secéo;
lll. Organizar e manter atualizado o registro dos filiados da Secéo;
IV. Buscar permanentemente a filiagdo de potenciais filiados da Secao;
V. Prover informagdes sobre filiagdo ao PMI e a Sec¢édo aos interessados;
V1. Organizar lista atualizada dos associados da Sec¢do para ser apresentada a Diretoria
Executiva nas reunidées periodicas;
VII. Solicitar ao PMI informagdes e documentos' relativos a filiagdo dos filiados da Segéo;
VIII. Sugerir o valor das taxas de anuidade para os filiados da Segdo, em conjunto com o
Diretor de Administragdo e Finangas, submetendo-as a Diretoria Executiva e ao PMI
nos prazos estabelecidos;
IX. Estabelecer e manter um programa para recuperagao dos filiados que néao estiverem
quites com o PMI e com a Se¢éo;
X. Preparar e executar levantamento e avaliagao periddica de necessidades dos filiados.
Xl. Desenvolver atividades de organizagao e apoio a grupos de estudo para preparagao
aos exames de certificagcdo do PMI®;
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Xll. Dar suporte aos filiados da Seg¢do no preenchimento dos formularios necessarios a
realizacao dos exames de certificagdo do PMI®.

5. O Diretor de Comunicagdo, Marketing e Publicidade sera responsavel por conduzir a

estratégia de Comunicagdo, Marketing e Publicidade do PMI-SC, conduzindo a
elaboragcdo anual de um plano de comunicagdo consistente e adequado as regras de
diretrizes do PMI.
Funcdes:
I. Substituir o Presidente nas situagdes previstas no Art. 32;
Il. Divulgar programacdes e agendas semestrais apresentando todas as atividades
planejadas para a Sec¢éo;
lll. Notificar os filiados da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, sobre todas as reunides;
IV. Convocar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as assembleias gerais;
V. Organizar e manter registro de toda correspondéncia da Secéo;
VI. Preparar a versao definitiva da documentagao necessaria para a renovacgéo anual de
filiacdo da Segdo ao PMI®;
VIl. Organizar, manter e controlar a lista de distribuigdo em meio eletrénico de mensagens
da Secéo;
VIII. Promover novas formas e vias de disseminacéo de informagées para os filiados da
Secéo;
IX. Promover a institucionalizagdo da marca PMI-SC e seu posicionamento no mercado;
X. Encaminhar, regularmente, informagdes sobre a Segdo para publicagées do PMI® e
para quaisquer outras publicagdes;
XI. Promover a insergao de artigos ou anuncios sobre os eventos da Segéo na midia local
e/ou nacional;
XIl. Divulgar os resultados de reunides, eventos, oficinas, seminarios e exposicdes da
Secao;
Xlil. Elaborar e aplicar pesquisas sobre assuntos de interesse da Sec¢do, compilando e
divulgando os respectivos resultados;

XIV. Organizar e manter registro de todo material impresso da Secio utilizado para

divulgacéo de informacgdes, eventos e afins;
XV. Coordenar as atividades de manutencdo e atualizagdo da pagina da Secdo na
Internet.

Secao D. Qualificagées, Duragdo dos Mandatos, e Outros.

1.

Qualificagdo do Diretor. Os componentes da Diretoria deverao ser associados elegiveis
em dia com suas obrigacdes para com o PMI-SC e o PMI, com pelo menos um ano de
filiagdo completo um dia antes da eleigdo. A Diretoria e a Comisséo Eleitoral podem, de
acordo com seu julgamento, determinar qualificagbes adicionais para candidatos a
Diretores e Conselheiros Fiscais do PMI-SC em conformidade com estes estatutos.
Duracio dos Mandatos. O Presidente, Vice-Presidente Executivo e
Diretor de Administracdo e Finangas e membros do Conselho Fiscal deverao ser eleitos
pelo voto dos associados do PMI-SC e servir durante um mandato de 2 (dois) anos.
Exceto por disposicdo em contrario e especificamente autorizada por estes estatutos,
nenhum Presidente, Vice-Presidente, ou Conselheiro Fiscal devera servir por mais que 2
(dois) mandatos sucessivos, ou seja, por mais do que 4 (anos) anos sucessivos.
Indicagdo/Resultados da Eleicao. Os Candidatos a eleicdo podem ser indicados por
solicitagao propria, ou por selegéo da Comissao Eleitoral, com fungdes definidas na Segéo
B deste estatuto. Todos os componentes da Diretoria deverdo ser eleitos pelos
associados do PMI-SC em votagdo secreta através de sufragio direto, podendo se
realizada votagao eletrénica ou presencial, conforme descrito pela Comissao Eleitoral na'\
ocasido. O resultado da eleicdo devera ser anunciado aos associados durante a reunido
e/ou através do site da internet do PMI-SC.
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4. Renuncias. Um componente da Diretoria do PMI-SC pode renunciar a qualquer tempo
através da submissdo de uma rendncia por escrito ao Presidente em atividade do PMI-
SC. Qualquer renuncia tornar-se-a efetiva a partir da data especificada na solicitacao
escrita, ou, se nenhuma data for especificada, a partir da data de aceitagéo da solicitagéo
escrita conforme determinar o Presidente em atividade do PMI-SC. O renunciante sera
responsavel por todos os atos que tenha praticado durante seu mandato até a data da
aceitagao da renuncia.

5. Remocdo. Um componente da Diretoria do PMI-SC que néo for mais um associado quite
com o PMI devera ser removido e substituido, por outro associado quite, pela Diretoria do
PMI-SC, conforme disposto no item 6 desta Se¢do D. Um Diretor do PMI-SC também
podera ser removido por forgca de lei, ou por dois tercos (2/3) dos votos da Diretoria do
PMI-SC confirmando sua remogao, em qualquer reunido regular ou especial na qual haja
0 quérum exigido da Diretoria e de acordo com as politicas e procedimentos adotados
para o PMI-SC.

6. Vagas. No caso de abertura de uma vaga em fungdo de renlncia ou remogdo de um
componente da Diretoria, os demais componentes da Diretoria deverdao em reuniao
regular ou especial, para isto convocada, designar, por maioria dos votos dos Diretores
presentes, outro associado qualificado do PMI-SC para preencher a vaga em aberto, até
o final do exercicio fiscal, devendo ser realizada uma nova eleigéo para cumprir o tempo
restante do mandato para o qual aquele componente da Diretoria havia sido eleito. Neste
caso, tanto o Diretor nomeado, quanto o eleito para cumprir o restante do mandato podera
cumprir o tempo restante do mandato para o qual foi designado pela Diretoria ou pela
eleicéo e ainda servir por mais 2 (dois) mandatos sucessivos desde que eleito em eleigbes
regulares por todos os associados do PMI-SC.

7. Eleigoes Anuais. As Eleicdes do Capitulo devem ser escalonadas, o que significa que
metade do Conselho é eleito a cada dois anos para manter a transigédo consistente entre
os membros do conselho. Dessa forma, em anos impares, havera uma eleigdo para as
fungbes de Presidente, Vice-Presidente e Diretor de Administracdo e Finangas e, nos
anos pares, eles serao 3 fungdes para o Conselho de Supervisio.

O periodo eleitoral deve ser realizado entre agosto e setembro capitulo deve comunicar
do periodo eleitoral 60 dias (junho ou julho) antes de aberto e os candidatos devem
apresentar seu interesse em se tornar um candidato 30 dias antes da eleigéo. O candidato
eleito estara desempenhando um papel de sombra até o final do mandato e assumira total
responsabilidade no primeiro dia do ano seguinte.

Para serem elegiveis, os associados devem comprovar ser voluntarios no PMI-SC por
pelo menos 1 (um) ano consecutivo e atender aos pré-requisitos estabelecidos para cada
cargo de acordo com a se¢do D, nimero 1.

Secgao E. Comissao Eleitoral do PMI-SC.

Uma Comissao Eleitoral constituida de trés associados qualificados do PMI-SC dev
coordenar e supervisionar o processo eleitoral no PMI-SC. O ex-Presidente imediatamente
anterior do PMI-SC devera ser o presidente da comissdo eleitoral. Mais dois outros
associados deverao ser nomeados pelo atual Presidente do PMI-SC para completar a
comissdo. Se nao existir um ex-Presidente imediatamente anterior, ou se este estiver
impossibilitado de participar da comissao eleitoral, um terceiro membro sera nomeado pela
Diretoria do PMI-SC. Esta nomeacgao devera ser realizada pelo menos trinta (30) dias antes
da da Convocacao de Assembleia Geral. Nenhum candidato a cargo na Diretoria do PMI-SC
pode participar da Comissao Eleitoral. No caso de um associado nomeado ficar impedido de
participar da Comissao Eleitoral, por qualquer motivo, sera substituido por outro associado
no devido momento, por nomeacao feita pelo Presidente do PMI-SC.
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A Comissao Eleitoral tera os seguintes papéis e responsabilidades:

§ 1° Coordenador, responsavel por:

I.  Garantir que o processo eleitoral esteja de acordo com os estatutos do PMI-SC;

Il. Dirimir qualquer duvida oriunda das chapas inscritas;

ll. Garantir a ordem e o cumprimento dos prazos do processo eleitoral;

IV. Garantir a veracidade das informagées prestadas pelas chapas;

V. Fazer o agendamento da Assembleia, em alinhamento com o coordenador de
comunicacao; e

V1. Disponibilizar a lista atualizada de filiados do PMI-SC (DEP), para validagéo dos
votos.

§ 2° Secretario, responsavel por:

I. Elaborar o Edital Eleitoral;

Il. Elaborar a cédula eleitoral,

ll. Fazer areserva de sala e dos equipamentos necessarios para a realizaco da
Assembleia;

IV. Conferir e validar as informagdes enviadas pelos candidatos das chapas;

V. Encaminhar ao coordenador da comissdo qualquer questio que esteja em
desacordo com as regras do processo eleitoral;

V1. Providenciar enderego de e-mail para receber os votos enviados por correio
eletrdnico, a ser publicado no Edital de elei¢éo;

VII. Providenciar a criagdo de uma lista de distribui¢io para que todos os membros da
comisséo eleitoral recebam os votos enviados pelos filiados do PMI-SC;

Vlil.Receber os votos enviados por correio eletrénico, no periodo previamente informado
pela comissao;

IX. Realizar a validagao dos votos, utilizando o DEP atualizado;

X. Consolidar a votacgéo;

Xl. Emitir a Ata Final de registro da votagéo.

§ 3° Coordenador de Comunicagao, responsavel por:
I.  Garantir alinhamento das informacGes a serem divulgadas com o coordenador da
comissao eleitoral;
Il. Elaborar e enviar e-mail de convocagédo da Assembleia;
ll. Elaborar e enviar e-mail de divulgacédo das chapas candidatas;
IV. Elaborar e enviar e-mail de divulgacéo do resultado da eleicdo; e
V. Publicar informacdes sobre a eleicdo no site do PMI-SC.

ARTIGO ViI: REUNIOES DIRETORIA DO PMI-SC

Secdo A. Reunides Anuais e Regulares da Diretoria do PMI-SC.

A Reunido Anual da Diretoria do PMI-SC devera ser realizada de forma a coincidir com a
Assembleia Geral Ordinaria do PMI-SC, ou quando e onde designado pela maioria de seus
Diretores, para tratar de negdcios do PMI-SC. Devera haver pelo menos quatro (4) outras
reunides regulares da Diretoria do PMI-SC a cada ano, em hora e lugar designados pela
maioria da Diretoria para tratar dos negécios do PMI-SC. O aviso de convocacéo das reunides
regulares da Diretoria deve ser feito da maneira por ela determinada.

Secao B. Reunides Especiais da Diretoria do PMI-SC.

Podem ser convocadas reunides especiais pela maioria da Diretoria, ou pelo Presidente do
PMI-SC, através de convocagao formal como determinado pelos estatutos. A Diretoria, ou o
Presidente do PMI-SC, devera declarar o propésito, local, data, e hora, devendo o aviso da
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convocagéao ser entregue a cada componente da Diretoria pelo menos 7 (sete) dias antes da
data da reunido, ou pelo menos 15 (quinze) dias antes quando for exigida sua presenca fisica.

Secao C. Acodes da Diretoria do PMI-SC.

Toda deciséo da Diretoria do PMI-SC devera ser aprovada por voto da maioria a menos que
haja disposicdo em contrario de lei aplicavel ou destes Estatutos. Cada Diretor tera direito a
um voto quando um assunto for posto em votagdo em uma reuniéo.

Secéao D. Procuragoes.

A menos que haja disposicdo em contrario nestes Estatutos ou em lei aplicavel, ndo sera
permitido votar por procuragéo.

ARTIGO VIil: CONSELHOS.

Secao A. Conselho de Orientagéo

O Conselho de Orientagdo sera constituido por até sete componentes, indicados pela
Diretoria do PMI-SC por um periodo igual ao periodo do mandato do Presidente do PMI-SC.
O Conselho de Orientagdo agira aconselhando a Diretoria, fornecendo consultoria e diretrizes
gerais para os programas empreendidos pelo PMI-SC. O Presidente e os demais membros
do Conselho de Orientacdo deverdo ser associados do PMI-SC que n3o participem da
Diretoria atual. O Conselho de Orientagédo apoiara a Diretoria no planejamento estratégico e
na coeréncia institucional do PMI-SC.

Secao B. Conselho Fiscal.
Trés associados constituirdo o Conselho Fiscal do PMI-SC.
Compete ao Conselho Fiscal:

I. Eleger seu Presidente dentre os seus filiados efetivos, na 12 reunido apés a eleicéo
de seus integrantes;

Il. Auxiliar a Diretoria Executiva na administragcdo do PMI-SC;

lll. Examinar, sempre que julgar necessario, os livros e qualquer documentacédo da

contabilidade do PMI-SC;

IV. Examinar os balancetes mensais e o Balango Anual do PMI-SC, dando parecer por
escrito sobre os mesmos, do qual deve enviar copia ao Presidente da Diretoria
Executiva para ser submetido a Assembleia Geral; e

V. Convocar a Assembleia Geral dos filiados a qualquer tempo.

O Conselho Fiscal podera valer-se de auditores de reconhecida idoneidade profissional como
auxilio dos trabalhos de sua responsabilidade.

A remuneragédo dos filiados do Conselho Fiscal sera nula, em carater de voluntariado.

O Conselho Fiscal podera escolher para assisti-lo ao exame dos livros, dos balancos e das
cotas, contabilista legaimente habilitado, mediante remuneragéo aprovada pela Assembleia
e pelos sécios.

,
%
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ARTIGO IX: FINANCAS E ORCAMENTO (:‘

Secao A. Orcamento Plurianual do PMI-SC.

1. Antes do final de cada ano fiscal, logo apds a elei¢éo anual da Diretoria do PMI-SC, um
orgamento plurianual para os 2 (dois) anos seguintes, dividido ano a ano, mostrando as
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receitas antecipadas e as despesas autorizadas, devera ser proposto pelo Diretor de
Administracao e Financas, e aprovado pelos componentes da Diretoria do PMI-SC com
mandato vigente para o ano seguinte. Este orcamento plurianual devera ser consistente
com as politicas e procedimentos orcamentarios anuais aprovados pela Diretoria.

2. Quando uma nova Diretoria Executiva for eleita, o orgamento anual sera aprovado numa

reunido conjunta das Diretorias que terminam e iniciam o mandato.

Todas as despesas deverao ser realizadas de acordo com o orgamento aprovado.

A Diretoria devera aprovar as despesas que excederem em mais do que dez por cento

(10%) o que foi orgado para elas.

5. Todo cheque das contas correntes bancarias do PMI-SC devera ser assinado
obrigatoriamente por, pelo menos, dois Diretores.

6. A taxa de anuidade do PMI-SC e a forma de contribuicdo de companhias serdo
estabelecidas pela Diretoria. Quando a taxa de anuidade necessitar ser revista, a nova
taxa devera ser submetida ao PMI com a antecedéncia necessaria para permitir sua
publicagao.

7. Nenhum Associado do PMI-SC, exceto os trés Diretores designados no item 3, da Secéo
B, do Artigo VI deste estatuto, podera ser responsabilizado pelas obrigagées financeiras
do PMI-SC.

8. Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
constituidas pela associagao.

hw

Secao B. Fontes de Recursos.

As fontes de recursos do PMI-SC seréo:
I. Taxa de associagdo paga pelos associados do PMI-SC;
Il. Doacdes decorrentes de convénios de parcerias;
lll. Doagdes e contribuicdes gerais de organizagdes, associados do PMI-SC, e outros;
IV. Taxas de inscricdo (matriculas) e patrocinios de Cursos, Seminarios, Simpésios,
Palestras e Pesquisas; e
V. Outras fontes aprovadas pela Diretoria.

Secéo C. Ano Fiscal.

A menos que seja modificado pela Diretoria do PMI-SC, o ano fiscal do PMI-SC comecara
em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Ao término de cada exercicio fiscal, proceder-se-a a elaboragéo do inventario, do balango
patrimonial e o balango do resultado econdmico.

A prestacdo de contas devera obedecer aos Principios da Legalidade, Impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdes
administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencgdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagao no respectivo processo
decisério, dando-lhes publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ao fiscal, ao
do ano relatério de atividades e das demonstracées financeiras da entidade, sendo levados
ao termino da gestdo a Assembleia Geral para a provagao.

Secao D. Obrigagodes.
Nenhum associado, administrador, diretor, comissao, presidente, departamento, empregado,
agente ou representante do PMI-SC devera ter autoridade ou poder para despender os
recursos do PMI-SC, incorrer em débito, ou assumir qualquer compromisso pelo PMI-SC que
imponha qualquer obrigagdo financeira ao PMI-SC, a menos que seja expressament
autorizado por estes estatutos ou por aprovagdo por escrito, anteriormente expressaf
Diretoria.
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ARTIGO X: DISSOLUCAO

Secao A. Disposigdo de Ativos.

1.

A qualquer tempo e por qualquer razdo o PMI-SC podera ser dissolvido por voto favoravel
da maioria dos associados votantes do comité em Reunido Anual ou Especial, respeitado
o quérum descrito no Artigo V, Secéo E destes estatutos.

Em caso de dissolugéo do PMI-SC, de acordo com estes Estatutos, ou outra lei aplicavel,
e depois de pagar ou fazer provisbes para o pagamento de todas as obrigagbes, a
Diretoria devera dispor de todos os ativos do PMI-SC de acordo com requisitos legais
relevantes concernentes ao status de sociedade sem fins lucrativos isenta de impostos, e
exclusivamente para uma ou mais organizagbes sem fins lucrativos que tenham fins,
propositos, ou objetivos, similares aos do PMI-SC, e que seréo selecionadas como um
receptor apropriado de certos ativos, conforme tenham se qualificado como organizagdes
elegiveis.

ARTIGO XI: ADOCAO DOS ESTATUTOS

Secao A. Resolugdo de Adocgédo dos Estatutos.

1.

O Segéo SC, Brasil do Project Management Institute - PMI-SC, foi organizado segundo
as leis brasileiras. Estes Estatutos foram adotados pelos associados votantes do PMI-SC,
e se tornardo efetivos a partir da sua aprovagéo eletronica pelos filiados, entrando em
vigor a partir de 10/07/2018.

Este estatuto pode ser alterado por uma Assembleia Geral, com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos filiados em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocac3o, e, de
qualquer numero de filiados presentes em pleno gozo de seus direitos, em segunda
convocagao, trinta minutos apés. A aprovacgao das alteragées do estatuto sera decidida
por maioria simples, que consistird de 50% (cinquenta por cento) mais um dos filiados
votantes presentes.

Todo e qualquer item ndo previsto nestes estatutos devera ser analisado e encaminhado
para votagao pelo Presidente, ou pela maioria da Diretoria em exercicio.

APROVADO:

FLORIANOPOLIS-SC, 05 de julho de 2018.

SECAO SANTA CATARINA, BRASIL DO PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE — PMI-SC

Rafael Xavier Souﬂ .

Advogado — OAB/SC 10.400
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